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ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ КРЕДО.

Процветание государства, благополучие народа зависит от доброты нравов, а доброта нравов зависит от воспитания человека. 

РЕКВИЗИТЫ:

 «Мартынов негізгі мектебі»

 Мемлекеттік мекемесі

Государственное учреждение  

"Мартыновская основная школа"

     Мекен жайы:  020202

                            Акмола облысы

                            Аршалы ауданы

                            Жалтыркөл ауылы

    Адрес: 020202

                 Акмолинская  область

                Аршалынский район

                  а.Жалтырколь
                 ул.Сана би 18
   Телефон: 8(71644) 2-05-03

   E-mail: akm-arshaly-martinov@mail.ru 

   Сайт школы: http://sc0021.arshaly.akmoedu.kz
Руководитель образовательного учреждения
 Хусаинова Гульнара  Алтабаевна, директор школы

Тип школы:   малокомплектная основная

Год строительства: 1994

Проектная мощность: 100

Тип здания: приспособленное

Язык обучения: казахский/русский
Сменность занятий: 2 смены

Методическая тема:

«Мұғалімнің кәсіби құзырлығы мен біліктілігін арттыру арқылы мектепті дамыту бағытында жеке тұлғаны қалыптастыру».

 «Личностно ориентированная направленность развития школы посредством повышения профессиональной компетентности учителя». 

Основная цель: 

    Создание благоприятных образовательных  условий, способствующих раскрытию индивидуальных особенностей обучающихся, обеспечивающих возможности их самоопределения, саморазвития,  самореализации и укрепления их здоровья

Основный задачи работы школы в 2016-2017 учебном году:

1. Повышение профессионального уровня учителя.

2. Подготовка обучающихся к жизни в высокотехнологическом конкурентном мире через обновление содержания образования.

3. Создание ситемы поддержаки талантливых детей, их сопровождения в течении всего периода обучения в школе.
4. Вовлечение каждого ученика в процесс образования.
5. Формирование здоровьесберегающего пространства школы.

 

     Приоритетное направление дальнейшего развития школы - совершенствование образовательного  процесса в условиях модернизации образования с учётом индивидуальных  возможностей обучающихся, внедрение инновационных технологий.
Ожидаемые результаты.


1. Качественное предоставление обучающимся образовательных услуг.

2. Готовность обучающихся и учителей осуществлять самоконтроль и самоанализ своей деятельности.
3. Личностный рост каждого обучающегося и учителя.
2. Анализ работы за 2015-2016 учебный год.

Мартыновская основная школа работает на основе личностно-ориентированного, гуманитарного образования, которое способствует всестороннему развитию личности каждого ребенка.

Главная цель работы школы : обеспечение получения качественного  образования, учитывающего способности , возможности и интересы обучающегося с использованием новых технологий

Методическая тема:

«Мұғалімнің кәсіби құзырлығы мен біліктілігін арттыру арқылы мектепті дамыту бағытында жеке тұлғаны қалыптастыру».

 «Личностно ориентированная направленность развития школы посредством повышения профессиональной компетентности учителя». 

Основная цель: 

     Создать комфортные условия для повышения профессиональной компетентности учителей, развития творческого потенциала педагогов и учащихся, совершенствования традиционных педагогических технологий через усиление личностно ориентированной направленности образования.

Основный задачи работы школы в 2015-2016 учебном году:

6. Повышение профессионального уровня учителя.

7. Подготовка обучающихся к жизни в высокотехнологическом конкурентном мире через обновление содержания образования.

8. Создание ситемы поддержаки талантливых детей, их сопровождения в течении всего периода обучения в школе.

9. Формирование здоровьесберегающего пространства школы.

     Приоритетное направление дальнейшего развития школы - совершенствование образовательного  процесса в условиях модернизации образования с учётом индивидуальных  возможностей обучающихся, внедрение инновационных технологий.

Основные направления по реализации задач в 2015-2016 учебном году

1. Деятельность школы по обеспечению реали​зации образовательных программ основного образования детей:
- обеспечение преемственности дошкольного и на​чального образования, начального и основного, ос​новного и полного среднего образования;
- использование современных технологий обучения, позволяющих ученику стать субъектом обучения, уси​ливающих роль самостоятельной работы;
 - использование в обучении информационно-ком​муникационных технологий;
- обеспечение функционирования системы текущего, промежуточного и итогового контроля;
- организация внеурочной учебной деятельности (предметные объединения, олимпиады, конкурсы, экскурсии, предметные недели);
2. Деятельность педагогического коллектива по совершенствованию воспитательной системы:
-  совершенствование структуры управления воспи​тательной системой школы;
 - разработка мероприятий по реализации следующих направлений воспитания:
• нравственно-правовое воспитание;

•  патриотическое воспитание;
• эстетическое воспитание;
• спортивно-оздоровительное  воспитание;
• духовно-нравственное воспитание;
 - развитие и поддержка традиций школы(обще​школьные праздники, коллективные творческие дела);
 - организация летнего труда и отдыха школьников;
 - создание условий для внеурочной деятельности обучающихся :
 - участие в муниципальных, региональных и феде​ральных фестивалях, конкурсах, смотрах.
3. Деятельность по сохранению здоровья участ​ников образовательного процесса, формированию у них культуры здорового образа жизни и обеспечению условий безопасности:
 - использование здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий в управлении, обучении и воспитании;
 - диагностические исследования(дозировка домашнего задания, оптимальность режима дня школьников, нормализация учебной нагрузки);
 - обеспечение соблюдения санитарно-гигиеническо​го режима в школе;
 - санитарно-гигиеническое просвещение участников образовательного процесса;
 - совершенствование системы физкультурно-оздоровительных мероприятий (проведение дней здоровья, регулярное проведение физкультминуток на уроках);
 - совершенствование системы питания; 

 - рационализация организации труда и отдыха обучающихся и педагогов в течение учебного дня, не​дели, года;
 - совершенствование преподавания ОБЖ и внеурочной работы по данному предмету; 
 - организация изучения правил дорожного движе​ния;
 - деятельность по предупреждению травматизма участников образовательного процесса;
 - совершенствование системы охраны труда и тех​ники безопасности;
 - организация системы профилактики употребления алкоголя, наркотических и психотропных веществ, та​бакокурения;
 - проведение практических занятий по отработке
действий в чрезвычайных ситуациях.
4. Создание условий для достижения запланированных результатов
4.1.Работа с педагогическими кадрами:
- комплектование школы педагогическими кадрами;
- распределение общественных поручений;
- обобщение передового педагогического опыта;
 -работа над единой методической темой;
 - совершенствование системы самообразования
учителей;
 - прохождение курсов повышения квалификации;
 - совершенствование системы мотивации труда пе​дагогов, подготовка материалов к награждению луч​ших педагогов.
4.2. Работа с родителями (законными представи​телями) обучающихся:
 - организация совместной работы родителей обу​чающихся и общественных организаций по благоустройству и озеленению территории школы, по проведению культурно-массовых мероприятий;
 - вовлечение родителей обучающихся и общественности в организацию внешкольной и внеклассной работы;

 - привлечение родителей обучающихся и обществен​ности, юридических и физических лиц к подготовке школы к новому учебному году, к пополнению учебно-материальной базы школы.

4.3. Работа по материально-техническому и фи​нансовому обеспечению образовательного про​цесса:
 - инвентаризация материальных ценностей;
 - благоустройство территории школы;
 - мероприятия по охране труда и технике безопас​ности;
  -привлечение внебюджетных средств;
4.4. Деятельность администрации школы по руко​водству образовательным процессом: 
формирование банка внутришкольной педагогичес​кой информации, включающего:
а) оперативную информацию:
 - ежедневную: о наличии учителей на работе, дисциплине школь​ников, питании обучающихся;
 - еженедельную: о санитарном состоянии школы, питании школьников, о проведенных внеклассных и внешкольных мероприятиях, об ито​гах дежурства по школе;
 - ежемесячную: о выполнении месячного плана ра​боты, санитарном состоянии школы и учебных кабинетов, состоянии работы по охране труда и технике безопасности; ходе выполнения образовательных программ;текущей аттестации обучающихся; о выполнении требований нормативных документов;
 - почетвертную: об успеваемости по классам и учебным предметам, выполнении планов классных руководителей, выполнении плана работы за четверть, состоянии школь​ной документации, работе с родителями (закон​ными представителями)обучающихся, состоянии внутришкольного контроля, движении обучающих​ся, финансово-материальном обеспечении образовательного процесса;
б) тематическую: о содержании образования , об используемых педагогических технологиях, о качестве образования (степень обученности, качество преподавания, достижения обучающихся в различных сферах деятельности).
в ) стратегическую: о состоянии здоровья школьников, формировании
культуры здорового образа жизни, создании безо​пасных условий жизнедеятельности, о воспитательной системе школы .
4.5. Организационно-педагогическая деятельность руководства:
 -разработка необходимой нормативной документации по обеспечению функционирования школы: расписания занятий, гра​фики работы;

 - предоставление статистической отчетности;
 - распределение классного руководства, заведования учебными кабинетами, руководства другими участками деятельности;
 - организация традиционных школьных меропри​ятий.

Анализ учебно-воспитательного процесса 

Раздел 1. Организационно-педагогические условия образовательного процесса 
1.1. Формы получения образования

	
	Количество обучающихся

	
	Начальная

школа
	Основная школа

	очная 
	59
	52


1.2. Контингент обучающихся

	
	Количество обучающихся

	
	Начальная школа
	Основная школа

	Общее количество обучающихся
	59
	52

	Общее количество классов -комплектов
	4/3
	5/3


1.3.Учебный план (структура и направленность). 

Программы, реализуемые образовательным учреждением

Учебный план школы был составлен на основании базисного учебного плана и сохраняет в необходимом объеме содержание образования, являющееся обязательным на каждой ступени обучения. При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами. 

Школа работает в режиме шестидневной рабочей недели в две смены. Обучение ведется на казахском и русском языках. Образовательный процесс осуществляется в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней образования. Организация учебного процесса регламентируется учебным планом и расписанием занятий. Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся соответствует максимально допустимому количеству часов с учетом шестидневной учебной недели. 

Учебный план состоит из инвариантной и вариативной части. Инвариантная часть составлена в соответствии с базисным учебным планом и обеспечивает выполнение требований государственных образовательных стандартов. Все предметы инварианта и школьного компонента обеспечены государственными программами. По всем предметам учебного плана учителями - предметниками составлено календарно-тематическое планирование, в котором указывается используемый учебник, даты проведения уроков, темы уроков на основании какой программы составлено данное планирование.

1.4.Организация урочной деятельности
	
	Начальная школа
	Основная школа

	Продолжительность учебной недели

Продолжительность уроков (минут)

Продолжительность перерывов:

- минимальный

- максимальный

Периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся:

   - год
	6 дней

35-45 минут

5 минут

10 минут

  +
	6 дней

45 минут

5 минут

10 минут

  +


Раздел 2. Сведения о кадрах образовательного учреждения
Учебно-воспитательный процесс в школе осуществляют 21 педагогических работников. Из них 3 входят в состав администрации: Хусаинова Г.А. – директор,Борщ Л.В.– заместитель директора школы по УВР, сапарбаева К.С. – заместитель директора по ВР.

Количественный и качественный анализ кадрового обеспечения ГУ «Мартыновской основной школа» показывает, что происходит увеличение количества педагогов, имеющих педагогический стаж от 10 до 20 лет. Одновременно с этим происходит увеличение количества педагогов имеющих педагогический стаж свыше 20 лет. Данное изменение позволяет утверждать, что в школе работают педагоги с опытом работы, не относящиеся к разряду молодых специалистов. 

Анализ возрастного состава педагогических работников школы указывает на то, что средний возраст учителей по школе составляет 45 лет. Наряду с этим увеличилось количество педагогов пенсионного возраста.

В школе сохраняется тенденция преобладания педагогов имеющих высшее образование.

Анализ квалификационной подготовки педагогов показывает, что в школе 47,6% учителей имеют первую  квалификационную категорию. 

2.1.Анализ динамики профессионального уровня учителей
в 2015-2016 учебном году:

· 10 учителей (47,6%) имеют первую квалификационную категорию. Они владеют стратегиями обучения и воспитания по своему предмету, анализируют свой опыт;

· 5 учителей (23,8%) аттестованы на соответствие занимаемой должности. Это педагоги, владеющие методом обучения, воспитания и развития учащихся, умеющие описывать и объяснять свой опыт работы;

· 5 педагогов имеют два высших педагогических образования (Балташев Д.А.,Балташева Р.Н., Бекжанов Н.К., Борщ Л.В., Кунтаева Г.С.);

Состав и квалификация педагогических кадров ГУ «Мартыновская основная школа»

	Параметры
	Всего

	Имеют образование:

- высшее педагогическое образование 
	17

	- среднее профессиональное образование 
	4

	Имеют квалификационные категории:
	

	- первую
	10

	- вторую
	7

	- без категории 
	4


Раздел 3. Анализ работы школы за 2015-2016 учебный год.
3.1 Анализ образовательной деятельности школы, направленной на получение бесплатного основного общего образования.

      На современном этапе своего развития школа работает над проблемой: «Личностно ориентированная направленность развития школы посредством повышения профессиональной компетентности учителя».

В этом учебном году было сформировано 18 классов и 12 классов- комплектов, в которых обучалось 111 учащихся.

3.2. Анализ результатов учебной деятельности.
	классы с казахским языком обучения
	
	
	

	класс
	всего
	отл
	хор
	неусп
	%усп
	%кач.зн
	инд програм

	1
	11
	5
	4
	 
	100
	81,8
	 

	2
	5
	3
	2
	 
	100
	100
	 

	3
	8
	3
	2
	 
	100
	62,5
	 

	4
	5
	1
	1
	 
	100
	40
	 

	2-4кл
	29
	12
	9
	0
	100
	72,4
	 

	5
	4
	1
	3
	 
	100
	100
	 

	6
	5
	2
	1
	 
	100
	60
	 

	7
	4
	 
	1
	 
	100
	25
	 

	8
	6
	2
	3
	 
	100
	83,3
	 

	9
	4
	1
	1
	 
	100
	50
	 

	5-9кл
	23
	6
	9
	0
	100
	65,2
	 

	итого
	52
	18
	18
	0
	100
	69,2
	 

	классы с русским языком обучения
	
	
	

	класс
	всего
	отл
	хор
	неусп
	%усп
	%кач.зн
	инд програм

	1
	11
	6
	4
	 
	100
	90,9
	 

	2
	9
	3
	1
	 
	100
	44,4
	 

	3
	5
	1
	2
	 
	100
	60
	 

	4
	5
	2
	1
	 
	100
	60
	 

	1-4кл
	30
	12
	8
	0
	100
	66,7
	 

	5
	3
	 
	1
	 
	100
	33,3
	 

	6
	3
	 
	2
	 
	100
	66,7
	 

	7
	6
	2
	1
	 
	100
	50
	 

	8
	10
	1
	2
	 
	100
	30
	1

	9
	6
	 
	1
	 
	100
	16,7
	 

	5-9кл
	28
	3
	7
	0
	100
	35,7
	 

	итого
	58
	15
	15
	0
	100
	51,7
	1


ВЫВОД:

Анализ показал, что качество знаний за 2015/2016 учебный год на втором уровне обучения (в 5-9 классах) невысокий. 

Основные причины невысокой успеваемости:

· большое количество пропусков учащихся;

· низкие и средние учебные возможности учащихся, при усложняющемся материале;

· недостаточная работа учителей – предметников со слабоуспевающими и неуспевающими учащимися;

· снижение контроля со стороны родителей;

· безответственное отношение к учебе, отсутствие мотивации к учебе у учащихся.
Учебные достижения школьников:

· Районная олимпиада

· 2 место биология ученица 8а класса Ашимова Д.

· 3 место по предметам ЕМЦ (на приз Акима района) ученик 8 а класса Нургалиев Б.

· 1 место ученица 3ә класса Омирхан А.

· 2 место ученик 2а класса Аубакиров Т.

· Районный конкурс проектов

· 1 место ученик 8ә класса Капан А.

· Призовые места: ученик 7а класса Хомяков Д., ученица 9 а класса Сактаева Р.

· Районный конкурс компьютерной графики

· 3 место ученик 7 а класса Хомяков Д.

· Участие в дистанционных конкурсах и интелектуальных играх                     

· 1 учащийся окончил школу с отличием.

Рекомендации:

Администрации:

1. Составить план мероприятий по предупреждению неуспеваемости обучающихся по результатам года, а также составить план мероприятий по снижению количества учащихся, имеющих одну «4», «3»
2. Провести собеседование с классными руководителями и учителями-предметниками по теме: «Работа с неуспевающими учащимися и учащимися «резерва».
3. Усилить контроль за организацией и проведением индивидуальной работы с неуспевающими учащимися с целью недопущения неудовлетворительных результатов по предметам в следующем учебном году.

Учителям-предметникам:

1. Совершенствовать качество проведения уроков, применяя новые, современные подходы, как к содержательной части уроков, так и к выбору образовательных технологий, эффективных методов преподавания. Овладения принципами личностно-ориентированного. Внедрения интерактивных форм обучения учащихся, позволяющих создать на уроках благоприятные условия для повышения осознанной мотивации школьников в процессе изучения предметов.
2. Обеспечить индивидуальный и дифференцированный подход при организации самостоятельной работы на уроке, контроля усвоения знаний учащимися по отдельным темам (включать посильные индивидуальные задания слабоуспевающему ученику, фиксировать это в плане урока).
3. Спланировать систему работы по формированию навыков работы с текстом.
4. В систему входного, тематического, промежуточного и итогового контроля качества обучения включать тестовые формы контроля, содержащие различные по форме задания (с выбором ответа, с кратким ответом, с развернутым ответом).
5. Вести мониторинг освоения учащимися Обязательного минимума содержания основных образовательных программ и Требований к уровню подготовки выпускников основной общей школы, дающий возможность своевременно выявлять затруднения учащихся и корректировать учебный процесс.
6. Внести изменения в Рабочие программы по предметам.
Классным руководителям:

1. Проинформировать родителей об итогах учебного года. Информировать своевременно родителей об успехах и пробелах в знаниях учащихся.

2. Классным руководителям усилить работу по организации контроля над знаниями учащихся, теснее работать с предметниками. 
3. Классным руководителям составить план работы по работе со слабо успевающими учащимися.

Педагогу-психологу:

1. .Школьному психологу провести индивидуальную работу с учащимися группы риска по выявлению причин неуспеваемости и по определению путей их преодоления.

Раздел 4. Анализ государственной (итоговой) аттестации выпускников

Цель. Установление соответствия уровня и качества подготовки выпускников 9 классов требованиям Государственного образовательного стандарта.

Задачи:

-Определение достаточности условий для достижения выпускником уровня образованности.

-Обеспечение оптимальных условий в образовательном учреждении для достижения выпускниками уровня образованности, определенного ГОС, соблюдение прав обучающихся в ходе подготовки и проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников.

-Проведение экзаменов в 9классах.

-Обеспечение государственно-общественного характера управления в ходе подготовки и проведения итоговой аттестации выпускников.

4.1.Анализ работы школы по подготовке выпускников к государственной (итоговой) аттестации  за 2015-2016 учебный год.
Согласно Закону Республики Казахстан “Об образовании” освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников общеобразовательных учреждений независимо от формы получения образования. 

Государственная (итоговая) аттестация выпускников 9-12 классов общеобразовательного учреждения осуществлялась в соответствии:

- с Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования; ответственный за организацию и проведение государственной (итоговой) аттестации в 9 классах – заместитель директора по УВР Борщ Л.В.
В своей деятельности по подготовке и проведению государственной (итоговой) аттестации в администрация школы и педагогический коллектив руководствуются нормативно – распорядительными документами. 

На совещаниях с учителями и классными руководителями по подготовке к ГИА рассматривались и изучались нормативно – распорядительные документы федерального, регионального, муниципального, школьного уровней, проводился инструктаж для организаторов в аудитории и вне аудитории.

В школе были организованы консультации по всем предметам перед экзаменами. В помощь выпускнику, оформлены стенды со следующей тематикой: 

1. Государственная (итоговая) аттестация выпускников 9 классов.

2. Расписание государственных выпускных экзаменов.

3. Психологические рекомендации выпускникам по подготовке к экзаменам.

Содержание информационных стендов доступно для восприятия участников образовательного процесса и обновлялось в зависимости от той информации, которую нужно было донести. Выпускникам были выданы уведомления с датой и местом проведения экзамена.

Учебный план в выпускных в 9-х классах был выполнен на 100 %. Все лицензионные условия соблюдены. В государственной итоговой аттестации приняли участие 11выпускников 9 класса 

4.2 . Статистические результаты итоговой аттестации выпускников 9 класса.

До итоговой аттестации были допущены все обучающиеся 9 класса в количестве 11 человек. Выпускники сдавали обязательные экзамены по русскому языку/казахскому и математике . 

В ходе аттестации получены следующие результаты:
	 класс
	предмет
	всего уч-ся
	5
	4
	3
	2
	% кач
	% успев

	9ә
	қазақ тілі
	4
	1
	3
	 
	 
	100
	100

	9а
	русский язык
	7
	2
	4
	1
	 
	86
	100

	9ә
	алгебра
	4
	1
	1
	2
	 
	50
	100

	9а
	алгебра
	7
	 
	4
	3
	 
	57
	100

	9ә
	русский язык
	4
	3
	 
	1
	 
	75
	100

	9а
	казахский язык
	7
	2
	3
	2
	 
	71
	100

	9ә
	биология
	4
	1
	3
	 
	 
	100
	100

	9а
	биология
	4
	1
	3
	2
	 
	100
	100

	9а
	физика
	3
	 
	2
	1
	 
	67
	100


На повышение качества образования в старшей школе повлияло:

· учитывание педагогами психологических аспектов обучения;

· выполнение дидактических принципов обучения;

· целесообразность применяемых методов обучения;

· межличностное взаимодействие учитель ↔ ученик.

С целью оптимизации подготовки выпускников к государственной (итоговой) аттестации в новом учебном году рекомендуется: 

· На заседании предметных методических объединениях обсудить результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов; разработать план устранения недостатков и обеспечить его выполнение в течение учебного года. 

· Включить в план работы мероприятий все направления деятельности, связанные с организацией и проведением итоговой аттестации выпускников.

Вывод: учащиеся 9 классов усвоили программный материал за курс основного общего образования. Уровень обученности выпускников 9 классов по итогам экзаменационных работ удовлетворительный.
Раздел 5. Анализ методической работы за 2015-2016 учебный год

    Все методические объединения имеют годовые планы работ и проводят свои заседания не реже чем один раз в четверть.

      В соответствии с планом работы школы в течение учебного года были проведены тематические педсоветы:

	Цель
	Содержание деятельности

	Работа педагогического коллектива по восстановлению и совершенствованию общеучебных умений и навыков учащихся
	1. Общеучебные умения и навыки- необходимое условие успешности обучения (Борщ Л.В., замдиректора УВР)
2.Работа по формированию учебно-информационных навыков на уроках чтения и познания мира. (Кожахметова С. А., учитель начальных классов )

2. Работа по формированию учебно-информационных навыков на уроках письма и математики. (Бабанова Ж.М., учитель начальных классов )


	Осмысление педагогами собственной деятельности по развитию креативной компетентности учащихся в условиях модернизации образования.
	1. Компетентностная модель в образовательном процессе и самореализация учащегося в современной школе. (Борщ Л.В., замдиректора УВР).
2. Что понимать под самореализацией человека? (Буранбаева Ж.Ж.психолог)
3 Роль и место математического моделирования в процессе развития учебно-познавательной компетенции учащихся. (Аманжолова М.К., учитель математики) 

	Мотивация деятельности педагогического коллектива по внедрению и разработке инновационных процессов в обучении по принципу педагогического взаимодействия.


	1. Педагогическое взаимодействие – важнейшее условие эффективности образовательного процесса (Борщ Л.В., замдиректора УВР)
2. Анализ взаимодействия «учитель-ученик» по технологии «закончи предложение» (Буранбаева Ж.Ж., психолог).
3. Уровень диалогичности взаимоотношений классных руководителей и учащихся (Сапарбаева К.С..,замдиректора по ВР)
4. Основы педагогического взаимодействия. (Мукишова Г.М., учитель биологии-географии).


     Проведен районный семинар на базе нашей школы для учителей начальных классов по теме «Развитие связной устной и письменной речи на уроках в начальных классах».

      Под руководством руководителей методических объединений и учителей школы проведены предметные недели по базовым дисциплинам согласно утвержденному графику.

Проведен I этап олимпиад школьников по образовательным дисциплинам. 

Учителями составлены рабочие программы и календарно-тематические планы по предметам и элективным курсам, которые были рассмотрены на заседаниях ШМО, согласованы на заседании Методического совета и утверждены директором.

 Заместителем директора по УВР проводились оперативные совещания по вопросам:

· инструктаж по ведению классного журнала;

· о требованиях к составлению рабочей программы и календарно-тематического плана учителя;

· ознакомление с Учебным планом школы на 2015/2016 учебный год;

· об аттестации педагогических работников в 2015/2016уч. году;

· о курсовой подготовке в 2015/2016 уч. году;

· организации и проведения ГА в 9-х классах.

2.  В целях повышения квалификации учителя – предметники посещали:

районные семинары;

курсы повышения квалификации 

3. В 2015-2019 учебном году аттестовались следующие учителя:

· Присвоена 1 категория учителям Аманжоловой М.К., Мукишовой Г.М.;

· Подтверждена 2 категория учителю Бабановой Ж.М.

· Присвоена 2 категория учителям Кожахметовой С.А., Барщ Л.В.

Вместе с тем проверкой обнаружен и ряд существенных недостатков в методической работе школы:

1. Каждое методическое объединение автономно в своей работе и фактически почти не связано с работой других методических объединений.

2. Недостаточна инновационная работа в методических объединениях .

3. Недостаточна роль руководителей всех методических объединений по организации целенаправленной работы по следующим направлениям:

· по преемственности в обучении учащихся при их переходе из начальной ступени в основную;

· по подготовке школьных команд для участия в предметных муниципальных олимпиадах и интеллектуальных конкурсах.

· по организации исследовательской работы учащихся.

4. Не всегда открытые уроки учителей связаны с темами самообразования учителей.

5. работа по обобщению и распространению актуального педагогического опыта в школе ведется на очень нихзком уровне, низкая  активность педагогов в участии в мероприятиях по распространению своего опыта посредством публикаций в СМИ.

Рекомендации:
· В целях координации действий и более квалифицированного планирования методической работы активизировать работу общешкольного Методического Совета, 

· Продолжить проведения предметных недель по всем учебным дисциплинам.

· Ввести в практику меры поощрения учителей за высокие показатели в УВП, методическую работу и своевременность сдачи отчетов.

· Обратить внимание учителей на недостаточную работу по подготовке учащихся к районным предметным олимпиадам.

· Руководителям ШМО:

· составить график взаимопосещения уроков во всех методических объединениях;

· запланировать проведение уроков и занятий во внеклассной работе с использованием ИКТ, провести анализ эффективности данных уроков;

· предусмотреть исследовательские и проектные работы с учащимися во втором полугодии учебного года.

· Активизировать  работа по обобщению и распространению актуального педагогического опыта в школе.

Раздел 6. Анализ внутришкольного контроля.

Повышению педагогического мастерства учителей способствует правильно организованный внутришкольный контроль. Организованный внутришкольный контроль позволил нам выявить сильные и слабые звенья в работе того или иного учителя и с учетом этого планировать свою деятельность. При организации контроля осуществлялся индивидуальный подход к каждому педагогу. Свою задачу во ВШК мы видим в том, чтобы совместно с учителями найти причины возникающих в педагогической деятельности проблем, продумать систему мер по их устранению, ликвидировать недочеты.

Основными направлениями контроля учебно-воспитательного процесса в 2015-2016 учебном году являются: контроль за ведением документации, за качеством знаний, за уровнем преподавания учебных предметов, за объемом выполнения учебных программ, за подготовкой к государственной (итоговой) аттестации, за успеваемостью обучающихся в школе, за посещаемостью обучающимися учебных занятий.

План внутришкольного контроля корректировался по мере необходимости. Осуществление контроля сопровождалось соблюдением его основных принципов: научности, гласности, объективности, цикличности, плановости. Итоги контроля отражены в протоколах совещаний при директоре, заседаниях ШМО, в приказах директора, в справках. 

В течение учебного года в школе осуществлялся педагогический мониторинг, одним из основных этапов которого являлось отслеживание и анализ качества обучения и образования по ступеням обучения, анализ уровня промежуточной и итоговой аттестации по предметам с целью выявления недостатков в работе педагогического коллектива по обучению учащихся и их причин.

В течение учебного года проводился мониторинг уровня сформированности ЗУНов по казахскому/русскому языкам и математике в виде контрольных работ. Работы анализировались, обсуждались на заседаниях ШМО, совещаниях при директоре.

В течение учебного года заместителем директора по УВР Борщ Л.В. осуществлялся контроль за объемом выполнения учебных программ по всем предметам учебного плана. С целью своевременного выполнения программ по предметам была организована замена отсутствующих учителей, проводились дополнительные часы, кроме того, были использованы резервные часы, предусмотренные учителями при составлении календарно-тематического планирования, проведено уплотнение материала. Благодаря проведенным мероприятиям, программы по всем предметам учебного плана во всех классах в 2015 - 2016 учебном году выполнены в полном объеме.

В течение года с педагогами, классными руководителями проводились совещания, на которых осуществлялись анализ успеваемости обучающихся, анализ ЗУН по итогам контроля, анализ выполнения программ, посещаемости обучающихся учебных занятий, анализ выполнения плана по организованному завершению учебного года, подготовки к государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9 классов. Проведение совещаний позволило своевременно выявлять возникающие проблемы и осуществлять их коррекцию.

Выводы: формы и методы контроля соответствуют задачам, которые ставил педагогический коллектив школы на учебный год. 

Администрацией школы посещались уроки в рабочем порядке по плану внутришкольного мониторинга.
Основные цели посещения и контроля уроков:

· владение программным материалом и методикой обучения различных категорий учащихся. 

· анализ эффективности методических приёмов, формирующих прочность знаний учащихся.

· определение результативности организации методов и приёмов контроля за усвоением знаний учащихся.

· аттестация педагогических работников. 

· оказание методической помощи молодым учителям. 

· подготовка к итоговой аттестации учащихся. 

Вывод: Основные направления контроля и тематики посещения уроков выбраны правильно, что значительно улучшило качество преподавания, структуру уроков и отбор необходимых форм и методов, применяемых учителями на уроке. В целом все уроки методически построены правильно, уроки интересные, разнообразные. Новым направлением методической деятельности педагогов можно считать создание компьютерных презентаций, способствующих улучшению восприятию материала, расширению кругозора учащихся, развитию их интеллекта. 

Задачи на 2016 – 2017 учебный год:

1. Учителям- предметникам: 

· внедрять разноуровневое содержание образования; 

· обеспечить сочетание в образовательном процессе репродуктивных и творчески преобразующих методов обучения с преобладанием последних; 

· шире использовать новые технологии, продуктивные формы и методы обучения, учитывающие возрастные и индивидуальные особенности школьников и обеспечивающие увеличение объема самостоятельной работы школьников; 

· активно внедрять в учебный процесс личностно-ориентированные, здоровьесберегающие, информационные технологии;

· формировать у учащихся умение применять полученные знания в повседневной жизни. 

6.2.Контроль за ведением внутришкольной документации

На основании планирования работы школы своевременно осуществлялся контроль за ведением документации. Основным документом выполнения учебных программ, содержания образования по предметам являются классные журналы. Систематический контроль за ведением классных журналов показал, что: записи в журналах осуществляются учителями в соответствии с их учебной нагрузкой по тарификации, названия учебных предметов записаны классными руководителями в строгом соответствии с учебным планом школы на 2015/2016 учебный год, запись изученных на уроках тем ведется в соответствии с календарно-тематическим планированием, своевременно и объективно выставляются отметки по предметам как текущие, так и за контрольные, лабораторные, практические работы проведенные и записанные согласно календарно-тематическому планированию, своевременно заполнены ведомости отметок обучающихся по окончанию учебного года. Результаты контроля изложены в приказах по школе, итоговых документах (справках).

Заполнение документов строгой отчетности (классных журналов) учителями-предметниками, классными руководителями по окончанию 2015-2016 учебного года находится на удовлетворительном уровне. Учителям необходимо более внимательно, добросовестно относиться к заполнению классных журналов. 

При итоговой проверке журналов 1-9 классов были сделаны замечания по фактам: нарушения Положения о ведении классного журнала:
1. Исправления при записи дат уроков

2. Использования корректора, штриха в при заполнении журнала 

На основании вышеизложенного, рекомендую:

1. Классным руководителям 1-9 классов продолжить работу по контролю за оформлением документов, за которые несут полную ответственность (классные журналы ).

2. Всем учителям-предметникам не допускать исправления при записи, своевременно записывать проведенные уроки.

3. Учителям – предметникам записи в журнале делать аккуратно, чётко, не допуская исправлений. Записи тем, уроков, зачетов делать в соответствии с программой. Оценки за письменные работы выставлять в соответствии с Положением о ведении тетрадей учащимися и их проверке учителями – предметниками. Указывать темы контрольных, лабораторных, практических работ, диктантов, сочинений, изложений. 

 Раздел II

Выполнение Закона «Об образовании»

План работы педагогического коллектива по выполнению Закона РК «Об образовании »

	№
	                 М е р о п р и я т и я
	  С р о к и
	  О т в е т с т в е н н ы е

	1
	Проводить  учет  детей проживающих в микрорайоне школы
	01.08
	Зам.директора по УВР

Зам.директора по ВР

	2
	Проводить учет детей подлежащих обучению в 1, выясняя, кто  посещает детский сад, кто нет
	01.08
	Зам.директора по ВР

	3
	Комплектовать 1 класс


	28.08
	Зам.директора  по УВР

Директор школы

Кл.руководители

	4
	Иметь списки о трудоустройстве учащихся, окончивших 9 класс
	05.09
	Зам.директора по УВР

Кл.руководители

	5
	Проверить наличие учебников и учебных  принадлежностей
	31.08
	Библиотекарь

	6
	Охватить  буфетным питанием учащихся 1-9 классов
	Системат.
	Директор школы

	7
	Вести учет  посещаемости учащихся, выяснять и срочно  принять  меры по причинам не посещаемости.
	Ежедневно
	Зам.директора по ВР

Зам директора по УВР

	8
	Взять на учет всех слабоуспевающих и вести с ними  работу.
	Системат.
	Зам.директора  по УВР



	9
	Иметь списки и вести  работу с трудными детьми и неблагополучными  семьями

-определить их на кружки

-установить  индивидуальное шефство
	С начала года и постоянно
	Администрация школы

Кл.руководители



	10
	Осуществлять  профилактическую работу совместно с комиссией по делам несовершеннолетних
	Системат.
	Зам.директора по УВР

Кл.руководители

	11
	Составить списки  трудновоспитуемых учащихся и завести тетрадь индивидуальной работы с ними
	С начала года
	Классные руководители

	12
	Заслушивать  отчеты классных  руководителей о состоянии успеваемости и посещаемости  трудных детей на различных совещаниях
	1 раз в месяц
	Зам.директора по ВР

	13
	Своевременно выявлять  больных детей  на медико-педагогическую  комиссию
	По графику РОО

и регулярно
	Зам.директора по ВР

Зам.директора по УВР

Кл.руководители


Программа работы школы по реализации общей проблемы и подготовки к переходу на 12-летнее образование.

Реализация мероприятий по управлению качеством образования

	№
	Мероприятия
	дата

	1
	Исследование ведущих аспектов развития образования РК (концепция развития)
	3 понедельник

месяца

	2
	Обсуждение и согласование календарного планирования согласно современным требованиям
	Август

	3
	Утверждение плана работы МО с решающей функцией повышения качества ЗУН.
	Сентябрь

	4
	Представление аспектов диагностики по реализации общего мониторинга в школе
	Октябрь

	5
	Перспективы  реализации программы «одаренные дети» и индивидуальная работа
	в течение года



	6
	Представление программы технологий в МО и перспективы их внедрения в МО,  демонстрации на уровне «мастер-класс» в методическом аудите школы, предметной  декаде.
	сентябрь,

декабрь,

май

	7
	Анализ результатов первичного контроля ЗУН и обозначение системы корректировки. Перспективы элементарной и функциональной грамотности учащихся
	в течение года



	8
	Проблемы организации работы со слабоуспевающими. Повышение качества техники чтения – ведущая задача учителя – предметника
	Октябрь,

январь,май

	9
	Факультативы. Кружки. Результативность внеклассной и внешкольной работы

Работа с портфолио.
	Согласно плану

	10
	Методический аспект научных изысканий. Публикации. Аттестация. Повышение квалификации
	январь

	11
	Формирование адаптационных и коммуникативных умений учащихся
	сентябрь, декабрь, апрель

	12
	Мотивационный аспект деятельности учителей МО
	ноябрь

	13
	Обсуждение экзаменационных материалов, программ промежуточной аттестации
	март

	14
	Перспектива участия в научно-практической конференции
	май

	15
	Анализ участия в деятельности педсоветов, методсоветов
	апрель

	16
	Перспектива анализа состояния преподавания предметов, прочности ЗУН обучаемых. Обшекультурная компетентность выпускника
	май

	17
	Стратегия  развития методической деятельности в МО. Анализ перспективных линий.
	май

	18
	Участие в научно практической конференции.                                                    
	апрель


  Раздел III

Работа с педагогическими кадрами.
Работа по повышению квалификации педагогических кадров

	№
	Содержание
	Сроки
	Формы и методы

	1
	Посещение курсов повышения  квалификации руководителям школы и учителям
	В течение года
	курсы повышения квалификации

	2
	Посещение конференций, методических семинаров, тематических консультаций, уроков творчески работающих учителей, организуемых в городе.
	В течение года
	

	3
	Обсуждение публикаций творчески работающих учителей
	В течение года
	заседания школьного МО

	4
	Изучение и внедрение передового педагогического опыта в практику школы
	
	

	5
	Взаимопосещение уроков
	в течении года
	

	6
	Проведение обучения развивающих семинаров
	в течении года
	


План по подготовке и проведению аттестации

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Прием заявлений на прохождение аттестации
	24.05.2015г.
	Председатель аттестационной комиссии, заместитель председателя

	2
	Утверждение списка аттестуемых педагогических работников
	Сентябрь
	Заместитель председателя аттестационной комиссии

	3
	Издание приказов:

-   О создании школьной
    аттестационной комиссии;

-   о создании экспертных групп;

-   об аттестации педагогических 

    работников на квалификационную

    категорию.
	Сентябрь
	Председатель

аттестационной

комиссии

	4
	Изучение аттестационной комиссией документов на соответствие их требованиям
	Сентябрь
	Аттестационная

комиссия

	5
	Оформление

информационного стенда по аттестации
	Сентябрь
	Заместитель

председателя

аттестационной

комиссии

	6
	Распределение обязанностей и обучение членов аттестационной комиссии и экспертных групп                  
	Сентябрь
	Заместитель

председателя

аттестационной

комиссии

	7
	Теоретический семинар «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	Октябрь
	Заместитель председателя аттестационной комиссии

	8
	Групповая консультация для аттестующихся педагогов  «Анализ собственной педагогической деятельности »
	Ноябрь
	Заместитель председателя аттестационной комиссии

	9
	Индивидуальные консультации с аттестующимися педагогами по снятию тревожности
	В течение

года
	Психологи

	10
	Проведение открытых мероприятий для педагогов школы, предоставление собственного опыта работы аттестуемыми учителями
	Согласно

графику
	Аттестуемые педагоги

	11
	Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации
	Согласно

графику
	Аттестационная комиссия

	12
	Подготовка документов аттестуемых с выводами аттестационной комиссии школы
	До 30 марта
	Секретарь аттестационной

комиссии

	13
	Оформление аналитических материалов по вопросу прохождения аттестации
	Апрель
	Секретарь аттестационной

комиссии

	14
	Издание приказов по итогам аттестации
	Июнь-август
	Председатель аттестационной

комиссии


Работа методического совета

Цель:- Рассмотрение предложений по наиболее важным проблемам содержания и методики преподавания;обеспечение методической поддержки педагогов  по повышению качества образования; реализация задач методической работы на текущий учебный год.
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные 

	1.
	Об организации системы методической работы школы на 2016/2017 учебный год. Нормативно- правовая база Министерства образования республики Казахстан. 

1. Утверждение состава и плана работы методического совета.

2. Изучение и обсуждение инструктивно — методических писема  Министерства образования РК, методических рекомендаций по формированию культуры письменной и устной речи
3.  учащихся.

4. Утверждение плана работы работы с одарёнными и высокомотивированными учащимися на 2016/2017 учебный год

5. Планирование работы по отслеживанию адаптации учащихся 5-ых классов к обучению в базовой школе.

6. Утверждение планов работы ШМУ, плана работы НОУ, на 2016-2017 уч.год.
	28.08.16.
	Борщ Л.В., заместитель директора по учебной работе

	2.
	Выбор и реализация наиболее продуктивных технологий обучения учителей.

1. Мастер-класс как форма профессионального обучения учителей.

2. Создание творческой группы учителей по подготовке к тематическому педсовету Преобразование обучения для 21 века» - (программа 7 модулей)

3. Отчет о преподавадении  в начальных классов.

4. Результаты 1 (школьного) этапа предметных олимпиад.
	Ноябрь, 2016 
	Заместитель директора по учебной работе.

руководители ШМО

	3.
	Индивидуализация обучения. Развитие одаренных учащихся в образовательном процессе

1. Результаты участия школьников на районных олимпиадах среди учащихся 8-9 классов.

2. Результаты успеваемости за 1-е полугодие.

3. Создание творческой группы учителей по подготовке к тематическому педсовету «Духовно-нравственное воспитание в  условиях перехода на 12-летнее образование

4. Отчеты о проведении предметных недель
	январь, 2016г.
	Заместитель директора по учебной работе.

руководители ШМО

	4.


	Индивидуализация обучения. Развитие одаренных учащихся в образовательном
1. Оптимальные возможности для развития исследовательской компетенции педагога.
2. Анализ возможностей организации исследовательской деятельности педагога при работе по самообразованию.

3. Отчет о проведении предметных недель.

4. Анализ результатов школьного и районного конкурсов исследовательских работ.

5. Обсуждение нормативных документов «Об окончании 2016/2017 учебного года и проведении выпускных экзаменов в общеобразовательных учреждениях».
	Март, 2017 г.
	Заместитель директора по учебной работе.

руководители ШМО

	5.
	Анализ работы методического совета
1. Анализ работы школьных МО  и творческих групп.

2. Результаты успеваемости за год.

3. Анализ экзаменационной компании.

4. Предварительное планирование работы на 2016/2017 учебный год.

5. Презентация опыта работы по самообразованию.


	Май-  июнь, 2017 г.
	Заместитель директора по учебной работе.

руководители ШМО


  План работы педагогического совета 
Цель: успешное профессиональное становление, преодоление затруднений в работе учителя, обобщение и распространение педагогического опыта.

	№


	С о д е р ж а н и е    р а б о т 
	  С р о к и
	О т в е т с т в е н н ы е 

	1)
	Анализ работы школы в 2015-2016  учебном году

Цели, задачи, направления деятельности на 2016-2017 учебный год
	Август
	Директор  школы

Зам.директора  по УВР

Зам.директора по ВР

	2)
	1.Доклад:  «Проектная деятельность на уроках как один из способов формирования УДД»

2.Адаптация учащихся 1-го класса. 

3. Адаптация 5 –го класса  к условиям  обучения  на второй ступени  школы 
4. Итоги 1 четверти
	Ноябрь
	Зам.директора по УВР

	3)
	 1. «Преобразование обучения для 21 века» - (программа 7 модулей)

2.Итоги первого полугодия.  
3. План  работы кружков, ШМО и выполнение программы.
	Январь
	Зам. директора по ВР

	4)
	1. Преемственность при проведении  промежуточного тестирования при изучении  предметов  образовательной области.

2. Духовно-нравственное воспитание в  условиях перехода на 12-летнее образование

3.Итоги 3 четверти. 
	Март
	Зам. директора по УВР

Зам. директора по ВР

	5)
	1.Итоговый педсовет по прохождению программ, по допуску учащихся 9-х  классов к итоговой аттестации по переводу  в следующий класс.

2. Итоговые  переводные контрольные работы за год.
	Май
	Директор школы

Зам.директора  по УВР

	6)
	Педсовет по результатам итоговой  аттестации, по выпуску  учащихся


	Июнь
	Директор школы

Зам.директора по УВР

Зам. директора по ВР


План совещаний при директоре
	1)
	Новые подходы в современной школе: формативное оценивание, использование ИКТ на уроках.

О санитарно-гигиеническом состоянии и выполнении  ТБ в учебных кабинетах. Подготовка к проведению «Дня учителя»
	    Сентябрь
	Борщ Л.В., Ахай С.
Директор  школы

Зам.директора по ВР

	2)
	Преподавание отдельных дисциплин в 5 классе – казахского/русский язык, математика.  (тематическое изучение). 

 Состояние классных журналов: «Объективность выставления  четвертных  оценок. 
 Обсуждение плана работы на осенние каникулы
	    Октябрь
	Зам.директора по УВР

Зам.директора по ВР

	3)
	Состояние преподавания в начальных классах
Итоги 1 этапа школьной предметной олимпиады Работа классных руководителей 4,9 кл.
	 Ноябрь  


	Зам.директора по УВР

Зам.директора по ВР

	4)
	Анализ результатов пробного ВОУД  в школе. Изучение преподавания предметов биология, география, химия .
План работы кружков и выполнение программ.

План работы коллектива во время зимних  каникул.

Работа по формированию здорового образа жизни.
	     Декабрь
	Зам.директора по УВР

Зам.директора по ВР
Директор школы



	5)
	1.Итоги участия  учащихся на олимпиадах

2.Состояние преподавания предмета  математики, физики и информатики (персональный контроль).


	     Январь
	Зам.директора  по УВР

	6)
	1. Итоги тренировочного тестирования ВОУД.

2.Состояние преподавания истории
3.Работа  классных руководителей 5-8 кл.

	     Февраль
	Зам.директора  по УВР

	7)
	Итоги обобщающего контроля  в 9-х классах

Состояние преподавания языков

Итоги административных контрольных работ  за 3 четверть.
Состояние воспитательной работы.
	     М а р т 
	Зам.директора по УВР

	8)
	1. Итоги  тренировочного  тестирования  в 9 кл. 

2.Утверждение графика итоговых контрольных работ.

3.Инструктивное совещание по итоговой 
аттестации. 
	     Апрель
	Зам.директора по УВР

	9)
	1.План окончания учебного года.
2.Подготовка  к работе школы в летних условиях.
3. Ведение журналов
	     М а й 
	Директор школы

Зам.директора  по ВР 
Зам.директора по УВР


План проведения предметных методических декад
на 2016-2017 учебный год.

Цели:

-  Обеспечение методического сопровождения образовательного   процесса.

-   Обобщение и внедрение в учебно-воспитательную деятельность передового педагогического опыта.

-  Повышение профессиональной компетентности педагогического коллектива. Обеспечение индивидуального подхода в формировании и повышении уровня компетенций педагогов.

-  Оказание комплексной методической поддержки в реализации деятельности в рамках одной или нескольких смежных педагогических тем

- Создание условий для реализации творческого потенциала как коллектива в целом, так и каждого его члена в отдельности.
	Сроки
	Предметные недели
	сроки

	ноябрь
	Начальные классы
	9-19.11

	
	Биология география химия
	21-30.11

	ДЕКАБРЬ
	Физика, информатика,математика
	5-15.12

	
	История обществознание 
	19-29.12

	ЯНВАРЬ ФЕВРАЛЬ
	Казахский язык и литература
	3-4 неделя

	
	Русский язык и литература


	1-2 неделя

	
	Английский язык


	3-4 неделя

	МАРТ АПРЕЛЬ
	Проектно-творческая деятельность (факультативы, кружки)


	1-2 неделя

	
	Технология ИЗО черчение музыка
	1-2 неделя

	
	Самопознание


	3-4 неделя

	МАЙ
	Физическая культура
	1-2 неделя


Раздел IV

Руководство учебно-воспитательным процессом.

Общие организационные мероприятия
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Составление учебного плана
	Сентябрь
	Зам

по УВР

	2.
	Составление учебного расписания с ориентацией на блоки в старших классах
	 
	зам УВР

	3.
	Составление ученического и школьного компонента с учетом потребности учащихся, социума района, города.
	Сентябрь
	Зам.по УВР

	4.
	Составление групп расписания
	Сентябрь
	зам по УВР

	5.
	Формирование  микрогрупп 8-9 классы по предметным циклам, подготовка к олимпиаде.
	Сентябрь
	учителя-предметники

	6.
	Диагностика результатов ЗУН по предметам. ДКР (по графику руководства и контроля УВП)
	Октябрь,

декабрь,

апрель,

май
	Контрольные работы и анализ работы учителей предметников

	7.
	Диагностика интереса к изучению предметов 5-8 классы.
	ноябрь
	зам по УВР

психолог

	8.
	Подготовка учащихся по школьным олимпиадам.
	В течение года
	учителя-предметники

	9.
	Контроль за посещением уроков учащихся школы
	В системе (справка в конце месяца)
	Зам. дир. по УВР,ВР

	10.
	Индивидуальное собеседование членов администрации с учащимися по УВП
	В системе
	Администрация

	11.
	Собеседование  с классными руководителями, учителями предметниками по предварительным итогам успеваемости за четверть.
	В системе
	зам по УВР

	12.
	Подготовка к  ВОУД 9 кл., к экзаменам, промежуточной аттестации учащихся.
	В течение года
	учителя-предметники

зам УВР

	13.
	Диагностика ЗУН учителями – предметниками с целью выявления реальных результатов ЗУН.
	Сентябрь-май
	Учителя-предметники

на ШМО
	 

	14.
	Корректировка планирования индивидуальной работы со слабыми, одаренными учащимися, ориентированного на предметный цикл, подготовку к олимпиаде, научно-практической конференции, сотрудничество с другими УО.
	Октябрь
	руководители МО

учителя-предметники

зам по УВР

в индивидуальной работе
	 

	15.
	Подготовка учащихся к олимпиаде по индивидуальным планам работы
	в течение года с сентября
	учителя-пред. 5-10 кл. учителя 1-4 кл. , совещ. при директоре
	 

	16.
	Методический аудит. Представление открытых уроков.
	Предметные недели
	метод. совет, учителя – предметники
	 

	17.
	Представление методической работы учителей по теме.
	через предметные

недели
	учителя - предметники  

через методический анализ, публикации
	 

	18.
	Рекламация лучших результатов учебной работы учителей и учащихся.
	1 раз в четверть
	зам УВР

зам ВР
	 

	19.
	Представление работы учащихся в научно-практической конференции
	Апрель
	администрация
	 

	20.
	Проведение предметных олимпиад, подготовка учащихся к участию в олимпиадах
	4 неделя ноября
	руководитель МО,

зам УВР
	 

	21.
	Работа предметных кружков.

 Работа факультативов.
	В течении года 
	руководитель

кружка

 учителя-предметники
	 

	22.
	Подготовка к научно – практической конференции школы
	Сентябрь-апрель
	учителя-предметники
	 

	26.
	Организация внеклассного чтения по предмету
	В течение года
	учителя – предметники в сотрудничестве с библиотекарем
	 

	27.
	Организация и проведение ученических собраний по параллелям

Итоги учебной работы за I полугодие и задачи на II полугодие
	Сентябрь-ноябрь
	зам по УВР
	 


Организационно-методические мероприятия, обеспечивающие развитие казахского, английского, русского языков в воспитании культуры межнациональных отношений

	№
	Мероприятия

 
	Дата
	Ответственные

	1.      
	Организационно-педагогическая работа: продолжить  изучение казахского языка с педагогами школы
	4 среда месяца
	Зам. УВР учитель казахского языка

 

	2.      
	Книжные выставки на разных языках.
	По предметным декадам
	библиотекарь

 

	3.      
	Двуязычие на стендах
	В течение года
	Зам. по УВР

	4.      
	Изучение культуры народов РК, представление семейных традиций.
	Предметные декады гуманитарных    циклов
	учителя-предметники,

зам. по ВР

	5.      
	Укрепление учебно-материальной базы: кабинета казахского языка .

Ремонт мебели, приобретение ТСО, наглядно-методических пособий.
	В течение года
	Директор

 

 



	6.      
	Работа с родителями и общественностью:

1.     Пропаганда значимости казахского языка через открытые мероприятия для родителей.

2.     О перспективах комплектования классов с казахским  языком обучения (рейды, собрания, день открытых дверей)

3.     Организация всех праздников в школе на принципах двуязычия
	 

В течении года
 

 

Сентябрь-май

 

  

В течение года
	 учитель казахского языка

 

администрация

 

 

 

 зам. по ВР

	7.      
	Конкурсы на лучшее исполнение гимна, знание символики
	В течение года, в планах классных  руководителей.
	Зам. по ВР

	8.      
	Конкурс «Государственный язык – мой язык»
	март
	Учителя казахского

 языка


План работы со слабоуспевающими учащимися
Цель: организация системы работы по ликвидации пробелов в знаниях, режима стимулирования позитивных результатов, развитие интереса к учению.
	№
	Мероприятия
	Дата
	Ответственные

	1.
	Педагогическая инструментовка-рекомендации по выявлению пробелов в знаниях для учителей предметников
	сентябрь
	психологи

	2.
	Диагностика с психологом ЗУН слабых учащихся на основе контрольных работ после повторения
	октябрь
	Учителя-предметники

	3.
	Работа с психологом по выявлению причин отставания. Собеседование со  школьным медработником, посещение уроков с целеполаганием  по работе со «слабоуспевающими»
	Октябрь

Февраль

Апрель
	Учителя-предметники, классные  руководители, психологи, методическое совещание

	4.
	Родительские собрания по параллелям 1-9 классы с представлением задач в работе со слабоуспевающими
	ноябрь
	Зам. УВР, ВР

	5.
	Индивидуальные собеседования со слабыми учащимися с ориентированием на позитивный результат
	В течение года
	Учителя-предметники, классные руководители, психолог, зам. УВР

	6.
	Индивидуальные собеседования с родителями слабых учащихся с ориентированием на позитивный результат
	В течение года
	Учителя-предметники, классные руководители, психолог,

зам. по УВР

	7.
	Отработка пробелов в знаниях по итоговым оценкам  за четверть по индивидуальным программам
	В течение последующей четверти
	Учителя-предметники

	8.
	Вовлечение в мероприятие по предметных  декад «слабых» учащихся
	В течение  предметной декады
	Руководители ШМО,

Учителя-предметники

	9.
	Систематическая проверка уровня восприятия ЗУН на этапе объяснения нового материала
	В течение года
	Учителя-предметники

	10.
	Стимулирование деятельности слабых на предметных циклах.
	В течение года
	Руководители ШМО,

 

	11.
	Анкетирование учащихся на уровень ситуативной тревожности 
	По плану психолога
	Классные руководители


План работы по развитию «способных» учащихся
Цель: пропаганда знаний среди учащихся, выявление способных учащихся, развитие творческих способностей.
	№
	        Мероприятия
	    Дата
	     Ответственные

	1
	Педагогическая  инструментовка рекомендации по развитию творческих способностей.
	Сентябрь
	Зам. по УВР

	 2
	Диагностика творческих способностей учащихся
	Сентябрь

октябрь
	Учителя предметники

	 3
	Вторые четвертые классы. Ориентирование на любознательность и творческий интерес
	Октябрь
	Руководитель МО

 начальной школы

	 5
	5-7 классы. Исследование готовности к учению
	Ноябрь
	психолог

	 6
	8-9 классы. Способность к оценке ЗУН учащихся
	Ноябрь
	Кл. руководители

	 7
	I школьный этап олимпиады по общеобразовательным предметам
	Ноябрь
	Зам. по УВР, рук. МО

	 8
	8-9 классы. Результативность ЗУН и поиск альтернатив
	Сентябрь

Октябрь
	Кл. руководители

Учителя предмет, психологи

	 9
	Диагностика творческих способностей учащихся
	Сентябрь

октябрь
	Учителя предметники

	 10
	Контроль, проверка знаний, определение групп по предметным циклам, индивидуальные («развернутые») работы с учащиеся
	Октябрь
	Учителя предметники, учителя нач классов.

	 11
	Регистрация предметных циклов на карточках МО
	В течение года
	Руководители МО

	 12
	Отражение результатов на диагностической карте
	1 раз в четверть
	Кл. руководители

Учителя предмет

	 13
	Отработка методики тестирования на перспективу ВОУД, 9 классы
	1 раз в четверть
	Кл. руководители, учителя предмет

	 14
	Отражение результатов деятельности
	Май
	Учителя предметники, «коллаж» ШМО

	 15
	Представление лучших работ учащихся на методических днях, практической конференции.
	В течение года. Апрель
	Руководители МО, Методический совет

	 16
	Научно-практическая конференция с представлением работ учащихся
	Апрель
	зам по УВР

	 17
	Анализ результатов олимпиад на совещаниях при директоре
	Январь
	Зам. по УВР

	 18
	Анкетирование учащихся по уровню ситуативной тревожности. Работа по адаптации
	Сентябрь
	Психолог

	 19
	Индивидуальные собеседования с учащимися по повышению уровня знаний.
	В течение года
	Зам по УВР


Раздел V.
1.Система внутреннего мониторинга качества образования ГУ «Мартыновская ОШ»
	Сроки
	Содержание контроля
	Цель контроля
	Виды  и формы

контро-

ля
	Объект

конт-

роля
	методы контроля
	Анализ и использование результатов контроля
	Ответственный

	
	
	
	
	
	Изучение документации
	Наблюдение
	К/р, срезы, тесты
	Собеседование
	Изучение передового опыта
	Хронометрирование
	Творческий отчет
	
	

	Сентябрь

	IX
	Соблюдение  санитарно- гигиенического режима в учебных кабинетах
	Анализ работы учителей по организации УВП
	Темати-

ческий
	каби-

неты
	+
	+
	
	+
	
	
	
	Сове-

щание при директоре
	Директор, заместители директора

	IX
	Организация обучения в первом классе с учётом школьной зрелости учащихся 
	Изучение степени и длительности адаптации учащихся (посещение уроков, диагностика) 
	Диаг-

ности-

ческий обзор-

ный
	Учи-

теля
1-х
классов
	
	+
	
	+
	
	
	
	Заседание мо
	Заместитель директора по УВР 

	IX
	Внеурочная деятельность классных руководителей
	Анализ планов воспитательной работы
	Индивидуальный
	Кла. руково-

дители
	+
	+
	
	+
	
	
	
	Заседание мо
	Заместители директора по ВР 

	IX
	Вводные  контрольные работы  по математике, казахскому/русскому языкам
	Выявить стартовое начало 
	входной
	Учащи-

еся 2-9 классов
	
	
	+
	
	
	
	
	Совеща-ние мс
	Заместитель директора 

по УВР

	IX
	Выполнение единых требований по оформлению журналов, календарно-тематического планирования
	Состояние на новый учебный год 


	Индивидуальный
	Учите-

ля
	+
	
	
	+
	
	
	
	Совеща-

ние при дирек-

торе
	Заместители директора по УВР,

ВР, 

	Октябрь

	X - XI
	Готовность педагогического коллектива к осуществлению предпрофильной подготовки.
	Направления и формы повышения компетентности педагогов в вопросах предпрофильной подготовки. 

	Темати-

ческий
	Учите-

ля 9 класса
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	Совеща-

ние при директо-ре
	Заместитель директора по УВР

	X
	Учитель и ученик в творческом диалоге
	Выявление признаков диалогичности образовательного взаимодействия его субъектов и условий, обеспечивающих эту характеристику совместной деятельности
	Темати-

ческий, диагнос-

тический 


	Учите-

ля, учащие-ся
	+
	+
	
	+
	+
	+
	
	Совеща-ние мс
	Заместитель директора

	X
	Ведение школьной документации
	Состояние и проверка тетрадей по казахскому/русскому языкам и математике во    2-9 классах
	Темати-

ческий
	Тетради уча-

щихся


	+
	
	
	
	
	
	
	Совеща-ние при директоре
	Заместитель директора по УВР

	X
	Проверка работы кружков и секций
	Программа, посещаемость, охват
	текущий
	Посещение занятий
	+
	+
	
	+
	
	
	
	Совещание при директоре
	Зам.директора по ВР 

	X
	Выставление четвертных оценок, выполнение государственных программ, анализ успеваемости

	Анализ объективности и промежуточных итогов работы педагогов
	Темати-ческий
	Кл.журналы. тетради для к.работ
	
	+
	
	
	
	
	
	Приказ по итогам работы за 1 четверть
	Заместитель директора 

по УВР

	Ноябрь

	XI
	Мониторинг 
	Выявление уровня ЗУН, творческих способностей детей 
	обобщающий
	Посещение занятий
	
	
	+
	
	
	+
	
	Совеща-ние мс
	Заместитель директора по УВР

	XI 
	Психологический комфорт на уроке как условие развития личности учащихся
	1. Анализ состояния психологического климата на уроках

2. Выявить условия и факторы, стимулирующие и препятствующие созданию комфортной среды на уроке
	
	Учите-

ля начальных классов

	+
	+
	+
	+
	
	
	
	Совеща-ние мс

	Зам. директора

	XI
	Анализ состояния преподавания биологии ,географии, химии
	Определение эффективных форм педагогической работы по организации сам. деятельности учащихся
	Темати-

ческий
	Клас-

сные руководители

	
	
	
	+
	
	
	
	Совеща-

ние при директо-ре
	

	XI
	Уровень сформированности навыков чтения учащихся начальной школы, 5,6 классов
	Проверка техники чтения
	Темати-

ческий
	Деятельность учителя
	+
	+
	
	
	
	
	
	Совещание мс
	Зам. директора по УВР 

	XI
	Уровень сформированности навыков чтения по английскому языку 
	Проверка техники чтения
	Темати-

ческий
	Учени-

ки 
5-9клас-

сов
	+
	+
	
	
	
	
	
	Заседание мо
	Зам. директора по УВР 

	XI
	Ведение школьной документации
	Проверка дневников (во всех классах)
	Обзор-

ный
	Днев-

ники учащих-ся
	+
	+
	
	+
	
	
	
	Совещание при директоре 
	Зам. директора по УВР

	Декабрь

	XII
	Соблюдение техники безопасности на уроках 
	Состояние
	Темати-ческий
	Педаго-

ги
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	Совещание при директоре
	Заместители директора

	XII
	 Итоги работы по преемственности в 5 классе за I полугодие
	Результативность
	Проблемно -обобщающий
	Деятель-ность учителя и уча-

щихся
	
	+
	+
	+
	
	
	
	Совеща-ние мс
	Зам. директора по УВР

	XII
	Анализ состояния преподавания математики, физики, информатики
	Дифференцирован-

ный подход, учёт возрастных особенностей
	тематический
	Деятель-ность учителя и уча-

щихся
	
	+
	+
	+
	
	
	
	Заседание мо
	Зам. директора по УВР

	XII
	Плановые занятия по изучению ПДД и ОБЖ
	Состояние

Результативность
	Проме-

жуточ-

ный
	Учите-

ля, учащие-ся
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	Совеща-

ние при директоре
	Зам. директора по ВР 

	XII
	Контроль за состоянием ЗУН по итогам 1-го полугодия  (все предметы)
	Выявить уровень ЗУН, проверить прочность знаний
	административный
	Учащиеся

2 – 9 кл.
	
	
	+
	
	
	+
	
	ПС
	Зам. директора по УВР

	XII
	Выставление четвертных оценок, выполнение государственных программ, анализ успеваемости
	Анализ объективности и промежуточных итогов работы педагогов
	Темати-ческий
	Тестирование
	
	+
	
	
	
	
	
	Совеща-

ние при директоре
	Зам. директора по УВР

	Январь



	I
	Ведение школьной документации
	Соблюдение единого орфографического режима при работе с классными журналами
	Обзор-

ный
	Класс-

сные журналы
	+
	+
	
	+
	
	
	
	Совещание при директоре 
	Заместитель директора по УВР

	I
	Работа 

с одаренными  детьми в условиях сельской школы
	Результаты работы кружков, дополнительных занятий на предмет ориентации ихдеятельности на развитие творческого потенциала одарённых детей

	Темати-

ческий
	Учителя, учащие-
ся 2-9 классов
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	Совеща-ние мс
	Заместители директора

	I
	Предупреждение детского травматизма, соблюдения правил пожарной безопасности

	Состояние
	Админи-стратив-

ный
	Учителя, учащие-

ся
	+
	+
	
	+
	
	
	
	Совеща-

ние при директо-ре
	Заместитель  директора по УВР

	I
	Анализ состояния преподавания казахского языка
	Дифференцирован-

ный подход, учёт возрастных особенностей, уровень развития письменной и устной речи учащихся
	тематический
	Деятель-ность учителя и уча-

щихся
	
	+
	+
	+
	
	
	
	Заседание мо
	Зам. директора по УВР

	Февраль



	II
	Урок как компонент системы предпрофильной  подготовки учащихся 

	Место и качество урока в системе предпрофильной  подготовки
	Темати-

ческий
	Учителя, учащие-

ся
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	Совеща-ние мс
	Заместитель

директора по УВР

	II
	Создание здоровьесберегающей среды в школе
	Содержание деятельности школы по созданиюздоровь-

есберегающей среды
	Темати-

ческий, диагнос-

тичес-

кий
	Учащие-

ся, учителя
	
	+
	+
	+
	
	
	
	Совеща-ние при директо-ре
	Заместители директора

	II
	Анализ состояния преподавания русского языка и литературы, английского языка
	Дифференцирован-

ный подход, использование методов развития сбособностей к самообучени, самооцениванию своей деятельности


	тематический
	Деятель-ность учителя и уча-

щихся
	
	+
	+
	+
	
	
	
	Заседание мо
	Зам. директора по УВР

	II
	Правомерное поведение  учащихся
	Результативность работы
	Темати-

ческий
	Деятель-ность клас. рук.
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	Совеща-ние при директоре
	Заместители директора  по УВР и ВР

	II- III
	Классный час в системе воспитательной работы в 1-9-х классах

	Результативность работы
	Темати-ческий
	Клас-

сные рук-ли
	+
	+
	
	
	+
	
	+
	Заседание мо
	Заместители директора  по УВР и ВР

	Март

	III
	Подготовка к экзаменам. Работа учителей с учащимися выпускных классов.
	Проверка работы учителей по оказанию индивидуальной помощи учащимися выпускных классов
	Предметно-обобщающий
	4,9  классы
	
	+
	
	+
	
	
	
	Совеща-ние мс
	Заместители директора  по УВР

	III
	Творчество классного руководителя 
	2. Оценить уровень творчества классных руководителей  в реальной школьной практике

3. Выявить опыт, заслуживающий изучения и применения
	Обобщающий, диагнос-

тичес-

кий
	Учителя, учащие-

ся
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	Заседание мо
	Заместители директора по УВР, ВР

	III
	Ведение школьной документации
	Проверка дневников (повторно)
	Обзор-

ный
	Дневни-

ки учащих-

ся
	+
	+
	
	+
	
	
	
	Совеща-ние при директоре 
	Заместитель

директора по УВР

	III
	Работа кружков и факультативов
	Проектная деятельность учащихся
	текущий
	Посеще-ние занятий
	+
	+
	
	+
	
	
	
	Совеща-ние мс
	Заместители директора

	III-IV
	Самостоятельная деятельность учащихся на уроке как действенное средство повышения его качества
	Определение эффективных форм педагогической работы по организации самостоятельной деятельности учащихся

	Темати-

ческий
	педагоги
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	Совеща-ние при директоре
	Заместитель директора  по УВР

	Апрель



	IV
	Техника чтения (мониторинг)
	Определение уровня владения умениями и навыками сознательного, правильного, беглого, выразительного чтения

	Темати-

ческий
	Учащие-

ся 2-6-х классов
	
	
	+
	
	
	+
	
	Заседание МО
	Рук-ли ШМО

	IV
	Уровень сформированности навыков чтения по английскому языку в 4-6-х классах (мониторинг)

	Проверка техники чтения
	Темати-ческий
	Учащие-

ся
	+
	+
	
	
	
	
	
	Заседание МО
	Заместитель директора по УВР

	IV
	Содержание и формы проведения родительских собраний. Технологии проведения родительских собраний

	Результативность работы
	Темати-

ческий
	Клас-

сные рук-ли
	+
	+
	
	
	+
	
	+
	Заседание мо
	Учитель ин.языка

	IV
	Ведение школьной документации
	Состояние и проверка тетрадей по русскому языку и математике
	Темати-

ческий
	Тетради учащих-

ся


	+
	+
	
	
	
	
	
	Совещание при директоре

	Заместитель  директора по УВР

	Май

	V
	Состояние здоровья, здоровый образ жизни учащихся
	Результативность работы (динамика)
	Темати-ческий
	Деятель-ность кл. руководителя
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	Приказ по итогам работы за год
	Заместители директора  по УВР и ВР

	V
	Учёт посещаемости занятий учащимися
	Совершенствование работы классных руководителей 
	Теку-

щий
	5 - 9
	
	+
	
	+
	
	
	
	Заседание мо
	Заместители директора  по УВР и ВР

	V
	Результат обученности по всем предметам. Административные контрольные работы. Сравнительный анализ итогов административных контрольных работ
	Проверка уровня обученности за год (в динамике, в сравнении с показателями года)

Сравнительный анализ итогов административных контрольных работ
	Итого-

вый
	1 – 9
	
	
	+
	
	
	
	
	ПС
	Заместитель директора по УВР

	V
	Организация итоговой аттестации учащихся
	Результативность работы
	Теку-

щий
	Педаго-

ги 
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	Совеща-ние при директо-ре
	Заместители директора

	V
	Организация работы пришкольного летнего лагеря
	Состояние (повторно) 
	Теку-

щий
	Деятель-ность клас. рук.


	+
	+
	
	+
	
	
	
	Совеща-ние при директо-ре
	начальник лагеря




2.Деятельность педагогического коллектива, направленная на совершенствование системы воспитательной работы

Циклограмма воспитательной работы
	
	Мероприятия
	Ответственные

	Постоянно
	Организация работы Совета по профилактике правонарушений.
	Зам.директора по ВР

	
	Систематический контроль посещаемости и успеваемости учащихся.
	Классные руководители.

	
	Посещение классных мероприятий, с целью анализа уровня воспитанности.
	Зам.директора по ВР.

	
	Посещение уроков с целью анализа причин слабой успеваемости учащихся.
	Заместитель директора по УВР.

	
	Контроль выполнения Закона РК «Об образовании».
	Директор школы.

	
	Оказание помощи классным руководителям в подготовке и проведении классных мероприятий, родительских собраний.
	Зам.директора по ВР., психолог.

	
	Методическая работа по  проведению  занятий с учителями нач. кл. и кл руководителями по внеклассной работе с детьми по профилактике ДТП.
	 Педагог-организатор.

	
	Изучение процесса адаптации учащихся 1-го класса к обучению, адаптации учащихся 5-х классов к обучению в средней школе 
	Педагог-психолог.

	
	Привлечение родителей к участию в общешкольных мероприятиях.
	Педагог-организатор,

классные руководители.

	
	Привлечение родителей к участию в проведении классных мероприятий.
	Классные руководители.

	
	Медико-психологическое обследование учащихся.
	Педагог-психолог, 

медицинский  работник.

	В течение года.
	Организация режима питания и питьевого режима питания.
	Директор школы, мед.работник

	
	Организация консультаций для родителей по проблемам воспитания детей.
	Классные руководители, психолог.

	
	Поздравление ветеранов педагогического труда в дни празднования памятных дат.
	Зам.директора по ВР.

	
	Создание в школе ученического движения 
	вожатый.  

	
	Организация работы ученического актива.
	Вожатый .

	
	Проведение профилактической работы по предупреждению детского травматизма.
	Классные руководители,

Мед.работник.

	
	Проведение мероприятий по пропаганде здорового образа жизни, по профилактике вредных привычек
	Классные руководители,

Зам.директора по ВР..

	
	Организация творческих коллективных дел для сплочения кл.коллективов.
	Зам.директора по ВР., классные руководители.

	
	Участие в районных и сельских праздниках.
	Зам.директора по ВР., кл. руководители.

	
	Изучение микроклимата, материально-бытовых условий семей учащихся. Посещение семей с целью обследования условий жизни
	Классные руководители,

Зам.директора по ВР. Педагог-психолог.

	
	Выявление малообеспеченных, многодетных и неполных семей.
	Классные руководители,

Зам.директора по ВР.

	
	Выявление семей группы социального риска.
	Классные руководители,



	

	По отдельному плану
	Организация экскурсий в музеи города.
	Классные руководители  

	
	Участие в районных, школьных и т.д.проектах, соревнованиях, слетах, конкурсах.
	Педагоги-предметники,

классные руководители.

	
	Проведение медицинского осмотра школьников.
	Медицинский работник.

	
	Организация классных часов.
	Классные руководители.

	
	Проведение военно-патриотической работы: Конкурсы Фестивали, «Уроки мужества» соревнования и.т.д.
	Зам.директора по ВР., учителя-предметники, классные руководители.

	
	Организация и проведение спортивных эстафет, конкурсов. Соревнования  по волейболу, баскетболу, минифутболу и пр.
	Учителя физкультуры.


5.  Список классов с классными руководителями

	1 «Ә» класс 
	Бабанова Жванар Маратовна

	1«А» класс 
	Карымсакова Гульмира Магавиевна

	2 «Ә» класс 
	Сейтенова Назым Капановна

	2-4 «А» класс 
	Кожахметова Саулеш Акбоузаловна

	3 «Ә» класс
	Сабиева Асель Ашукеновна

	3 «А»класс 
	Смаилова Сауле Айтановна

	4 «Ә» класс 
	Утепбергенова Гульнар Каниевна

	5 «Ә» класс 
	Ахай Саягуль 

	5 «А» класс 
	Аманжолова Манзирка Кукуновна

	6 «Ә» класс 
	Мухамедшарипов Казбек Серикович 

	6 «А» класс 
	Борщ Лена Васильевна

	7 «Ә» класс 
	Мукишова Гульжан Мирашовна

	7 «А» класс
	Балташева Рыскуль Нуркешевна 

	8 «Ә» класс 
	Ниязова Майра Сапаргалиевна

	8 «А» класс 
	Балташев Досан Асгатович

	9 «Ә» класс 
	Бекжанов Нурбол Капанович 

	9 «А» класс 
	Буранбаева Жанаркул Жумахметовна 


Раздел VII

Укрепление материально- технической базы и организационно-хозяйственная работа.

	№ п/п
	
 СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ 
	
СРОК 
	
ОТВЕТСТВЕННЫЙ 

	1
	Подготовка школы к новому учебному году
	Июль, август

	Хусаинова Г.А., Жикишева К.

	2
	Смотр кабинетов к началу нового учебного года
	август 
	Хусаинова Г.А., Жикишева К.

	3
	Проверка состояния ТБ школьных кабинетов.
	Август
	Бекжанов Н.К. ,Жикишева К.

	
	Работа по благоустройству территории школы
	Май, октябрь, август
	Хусаинова Г.А., Жикишева К.

	
	Генеральная уборка помещений учащимися
	Ежемесячно
	Жикишева К. классные руководители

	
	Анализ питьевой воды
	Сентябрь, март, июнь
	Жикишева К

	
	Инвентаризация
	Ноябрь
	Жикишева К.

	
	Работа по энергосбережению
	В течение года 2016-2017
	Хусаинова Г.А.

	
	Подготовка к отопительному сезону.
	Май – сентябрь 2017
	Хусаинова Г.А., Жикишева К.

	
	Контроль за соблюдением правил ТБ и противопожарной безопасности. Обеспечение надлежащего теплового и воздушного режима
	Постоянно 
	Бекжанов Н.К.

	
	Проверка освещенности школы
	Ноябрь
	Хусаинова Г.А., Жикишева К.

	
	Проверка состояния мебели
	Постоянно
	Хусаинова Г.А., Жикишева К.

	
	Работа учителей по совершенствованию кабинетов
	В течение года
	Хусаинова Г.А., 

	
	Текущий ремонт школы
	Июль, август
	Хусаинова Г.А., Жикишева К.



План подготовки школы к началу 2017-2018 учебного года.
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Кадровые мероприятия
	
	

	1.1
	Отпуск
	декабрь
	

	1.2
	Составление учебного плана
	апрель-май
	Борщ Л.В.

	1.3
	Распределение учебной нагрузки на следующий год
	май
	Борщ Л.В

	1.4
	Аттестация кадров, план повышения разрядов
	апрель-май
	.Борщ Л.В

	1.5
	План повышения квалификации учителей
	апрель-май
	.Борщ Л.В

	1.6
	Штатное расписание
	март
	Хусаинова Г.А..

	1.7
	 Расстановка кадров, 
	май
	Хусаинова Г.А.

	1.8
	Функциональные обязанности сотрудников
	май
	Хусаинова Г.А.

	1.9
	Наличие медосмотра сотрудников
	апрель
	Мед.работник

	1.10
	Журналы инструктажа по охране труда и технике безопасности
	май
	Бекжанов Н.К.

	1.11
	Контроль списков классов
	июнь, август
	Хусаинова Г.А.

	1.12
	Правила внутреннего трудового распорядка
	Май
	Хусаинова Г.А.

	2.
	Ревизия – самоаудит
	
	

	2.1
	Ревизия документации по бухгалтерии, по нормативу

Ревизия инвентаризации школы

Ревизия журналов, замены, школьного компонента


	май-июнь
	Борщ Л.В.

	3.
	Документы
	
	

	3.1
	Приказ о подготовке школы к новому учебному году
	До 1.04
	Хусаинова Г.А.

	3.2
	План подготовки к аттестации учащихся
	февраль
	Борщ Л.В.

	3.3
	Приказ об организованном окончании года и проведении итоговой аттестации.
	апрель
	Хусаинова Г.А.

	3.4
	Анализ итогов аттестации учащихся
	март
	Борщ Л.В.

	3.5
	Протоколы педсоветов о переводе учащихся в следующий класс, о допуске к экзаменам
	До 30 мая
	Сапарбаева К.С.

	3.6
	Анализ работы  МО за год, 

план на 2014-2015уч.г.
	 мая
	Руководители МО 

Борщ Л.В

	
	Анализ работы школы  за год план на 2015-2016уч.г.
	июнь
	

	
	Анализ работы  за год библиотеки, план на 2014-2015уч.г.
	 мая
	Борщ Л.В.

	
	Анализ работы  за год по воспитательной работе, план на 2015-2016уч.г.
	мая
	Сапарбаева К.С..

	
	Анализ работы  за год по компьютеризации, работа сайта
	мая
	Борщ Л.В..

	
	Анализ работы школы за год, педагога -психолога.
	маай
	Буранбаева Ж.Ж.

	
	Анализ работы школы за год по движению учащихся
	май
	вожатая

	3.7
	Совещания при директоре
	май
	Сапарбаева К.С..

	3.8
	Педагогические советы (протоколы)
	 Июнь
	Сапарбаева К.с.

	3.9
	Подготовка документации к школе.

Локальные акты школы
	июнь
	Хусаинова Г.А.

	3.10
	Образовательная программа
	Май
	Борщ Л.В.

	3.10
	Папка по приему в 1 класс
	Июнь
	Борщ Л.В.

	4.
	Внеклассные мероприятия
	
	

	4.1
	План «Последнего звонка» Последний звонок
	май
	Сапарбаева К.С.

	4.2
	План  выпускного вечера Выпускной вечер
	июнь
	Сапарбаева К.С

	4.3
	План проведения 1 сентября  «День знаний»
	май, август
	Сапарбаева К.с.

	5
	Техническое состояние
	
	

	5.1
	Инвентаризация  (дефектная ведомость)
	октябрь
	Хусаинова Г.А.

	5.2
	Приемка кабинетов
	январь
	Хусаинова Г.А.

	6
	Ремонт по школе
	
	

	6.1
	Ремонт по классам - 
	До 25 мая
	Кл.руководители

	7
	Территория – благоустройство. Цветы, семена, рассада  Ландшафтные работы
	
	Администрация школы

	8
	Паспорт школы к приемке школы
	Май
	Хусаинова Г.А.
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