
 



   ежемесячно в 4, 

8, 9, 10 кл. 

    

2 Анализ качества 

преподавания 

учебных 

предметов 

повышение 

качества 

преподавания 

предмета 

По окончании 

полугодия и 

учебного года 

январь, май 

Зам.директора, 

руководители 

МО 

Совещание при 

директоре 

Выводы и 

рекомендации 

педагогам 

Учителя-

предметники 

3 Анализ 

готовности 

выпускников 

начальной, 

основной и 

средней школы к 

продолжению 

образования 

определение уровня 

обученности и 

учебных 

достижений 

учащихся 

апрель-май Зам.директора Срезы знаний, 

анкетирование 

Аналитическая 

справка 
Учащиеся 4,9 11 
классов, родители 

4 Мониторинг 

уровня 

готовности 

учащихся 9,11 

классов к 

государственной 

итоговой 

аттестации по 

предметам 

Корректировка 

педагогами плана 

подготовки учащихся 

ГИА в соответствии с 

результатами 

мониторинга. 100% 

готовность 

обучающихся к ГИА. 

Октябрь  

декабрь  

март  

апрель  

Зам. директора, 

учителя-

предметники 

Пробные 

экзамены 

Аналитическая 

справка 

Учащиеся 9,11 

классов, учителя-

предметники 

5 Мониторинг 

качества 

образования на 

основе 

ГИА учащихся 

9,11 классов 

определение уровня 

обученности и 

учебных 

достижений 

учащихся 

Июнь-сентябрь Заместитель 

директора по 

УВР, 

руководители 

МО. 

учителя 

предметники 

экзамен Аналитическая 

справка 

Учащиеся 9,11 

классов, учителя-

предметники 

6 Мониторинг 

внеучебных 

достижений 

учащихся 

 

определение уровня 

внеучебных 

достижений 

учащихся 

По результатам 

учебного года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Участие в 

олимпиадах, 

конкурсах 

Аналиническая 

справка 

Учащиеся 1-11 

классов, педагоги 



Анализ кадровых ресурсов и управления целевой школой  

Нысаналы мектептің кадр ресурстары мен басқаруын талдау 

1 Диагностика 

профессиональных 

затруднений 

педагогов 

по учебным 

предметам 

Выявление 

потребности в 

повышение 

профессионализма 

посредством 

специализированных 

курсов, семинаров, 

практикумов, обмена 

опытом. 

Раз в год Зам. директора анкетирование Рекомендации Учителя-

предметники 

2 Анализ 

прохождения 

курсов ЦШ 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности 

педагогов. 

По графику зам.директора курсы  Учителя-

предметники 

3 Мониторинг 

достижений 

педагогов 

определение уровня 

достижений 

педагогов 

 

По результатам 

учебного года 

Зам.директора Конкурсы, 

олимпиады, 

семинары и т.п. 

 Учителя-

предметники 

4 Результаты 

аттестации 

педагогов 

Оценка знаний 

предметных, 

профессиональных 

достжений 

 

Два раза в год Аттестационная 

комиссия 

ОЗП, 

экспертное 

заключение 

 Учителя-

предметники 

5 Посещение 

уроков, 

проведение Lesson 

Study. 

 

совершенствования 

преподавания 

В течении 

учебного года 

Зам.директора, 

руководители 

МО 

 Анализ уроков Учителя- 

предметники 

Анализ учебной среды и материально-технической базы целевой школы  

Нысаналы мектептің оқу ортасын және материалдық-техникалық базасын талдау 

1  Оценка 

оптимальных 

санитарно-

гигиенических и 

создание комфортной 

образовательной 

среды; повышение 

мотивации педагогов 

Сентябрь, 

январь, май 

Директор школы, 

педагог-

психолог, зам. 

директора по ХЧ 

Анкетирование, 

осмотр 

помещений. 

справка Учащиеся, педагоги 



психологических 

условий для 

укрепления 

здоровья 

работников школы 

 

к результативной 

работе 

2 Оценка оснащения 

кабинетами новой 

модификации, 

оснощение 

лабораторных, 

учебных 

кабинетов. 

повышение уровня 

обученности и 

учебных 

достижений 

учащихся 

декабрь, июнь Директор школы, 

зам.директора по 

ХЧ 

 отчет  

3 Оценка оснащения 

компьютерной 

техникой, 

доступности 

интернета. 

повышение уровня 

обученности и 

учебных 

достижений 

учащихся 

Декабрь, июнь Директор школы, 

зам.директора по 

ХЧ 

 отчет  

Итоговая оценка потребностей целевой школы  

Нысаналы мектептің қажеттіліктерінің қорытынды бағалауы 

1 Анализ 

образовательных 

достижений 

учащихся 

Выявление сильных 

и слабых 

сторон,возможностей 

и тревог. 

июнь Зам.директора анализ Аналитический 

отчет 

Учащиеся 2-11 

классов 

2 Анализ кадровых 

ресурсов и 

управления школы 

Выявление сильных 

и слабых 

сторон,возможностей 

и тревог. 

июнь Директор, 

зам.директора 

анализ Аналитический 

отчет 

педагоги 

3 Анализ учебной 

среды и 

материально-

технической базы 

Выявление сильных 

и слабых 

сторон,возможностей 

и тревог. 

июнь Директор, 

педагог-

психолог, 

зам.директора по 

ХЧ 

анализ Аналитический 

отчет 

 

 


